Rada Nadzorcza

Miedzyzaktadowej Pracowniczej Spétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,,SAM-81”
w Warszawie ul. Orla 6B, 00-143 Warszawa, numer KRS: 0000134688

Dziatajagc na podstawie art. 49 § 2 Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo
spotdzielcze (tj. Dz.U.2024 poz.593, § 37 ustep 1 punkt 2) Statutu oraz Regulaminu
okreslajacego zasady wyboru Czionkéw Zarzadu Miedzyzaktadowej Pracowniczej
Spoétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,SAM-81" z siedzibg w Warszawie z dnia
20.04.2020 roku

ogtasza konkurs na stanowisko
Cztonka/Cztonkini Zarzadu - ZASTEPCY PREZESA ZARZADU

Zakres obowigzkéw: sprawy administracyjno-techniczne

Miejsce pracy: Warszawa, Marki
Wymagane kwalifikacje kandydata/kandydatki

1. wyksztatlcenie wyzsze magisterskie (preferowane: inzynierskie techniczne,
ekonomiczne, z zakresu zarzgdzania),

2. co najmniej 5-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych,

3. znajomo$é problematyki zwigzanej z zarzadzaniem i eksploatacjg oraz remontami

wielomieszkaniowych budynkéw mieszkalnych,

4. umiejetnosci interpersonalne, a w szczegoélnosci umiejetno$¢ kontaktu z klientem,
prowadzenia mediacji i negocjacji, odporno$¢ na stres, kultura osobista

5. dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

Dodatkowe atuty kandydata/kandydatki
znajomo$é funkcjonowania spoétdzielni mieszkaniowych.

1. Studia podyplomowe lub szkolenia z zakresu zarzgdzania nieruchomosciami
2. Doswiadczenie i umiejetnosci w pozyskaniu $rodkéw zewnetrznych.,

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny z zadeklarowang datg dyspozycyjnosci,

2. CV z podaniem imienia i nazwiska, numeru PESEL, adresu zamieszkania i danych
kontaktowych oraz opisem przebiegu pracy zawodowej i zajmowanych stanowisk
(mile widziany zakres wykonywanych obowigzkow) udokumentowany
Swiadectwami pracy i ewentualnymi referencjami,

3. Kopie: dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, na poziomie
magisterskim/inzynierskim oraz innych dyploméw i dokumentow potwierdzajgcych
posiadane kwalifikacje do podjecia pracy na stanowisku objetym konkursem
(oryginaty wszystkich dokumentéw lub urzgedowych odpiséw kandydat jest
zobowigzany przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego),
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o$wiadczenie o braku powigzan osobistych wynikajgcych ze stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa, powinowactwa, przysposobienia lub konkubinatu z innym
Cztonkiem Zarzadu, Cztonkiem Rady Nadzorczej lub pracownikiem Spotdzielni,
o$wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do
Spotdzielni,

Pisemna zgoda kandydata/kandydatki na udostepnianie i przetwarzanie jego/jej
danych osobowych dla potrzeb rekrutacji o tresci: ,wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Miedzyzaktadowg Pracowniczg
Spéfdzielnie Budowlano-Mieszkaniowg ,SAM-81" dla potrzeb przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko Cztonka/Cztonkini Zarzadu -
Zastepcy Prezesa Zarzadu Miedzyzaktadowej Pracowniczej Spotdzielni
Budowlano-Mieszkaniowej ,SAM-81" z siedzibg w Warszawie.”

os$wiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
oéwiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne ani
karnoskarbowe, ani postepowanie o wykroczenie.

Miejsce i termin skfadania lub przesylfania ofert:

Sekretariat Miedzyzaktadowej Pracowniczej Spoétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej
. SAM-81" w Warszawie, ul. Orla 6B, 00-143 Warszawa lub na adres mailowy
sam81@onet.pl w terminie do dnia 27.03.2026 roku do godz.15.00 (decyduje data
wptywu do sekretariatu Spotdzielni). Oferty, ktére wptyng po tym terminie nie beda
rozpatrywane.

Rozstrzygniecie konkursu

1.
2.

3.
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Otwarcie ofert nastgpi na posiedzeniu Rady Nadzorczej — 30.03.2026 roku.

Na rozmowe kwalifikacyjng bedg zapraszane osoby spetniajgce wymagania
zawarte w ogtoszeniu

Rozmowy kwalifikacyjne z  wybranymi przez Rade Nadzorcza
kandydatami/kandydatkami beda przeprowadzane przez Rade Nadzorcza
w siedzibie Spétdzielni,

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej zaproszony kandydat/kandydatka zostanie
powiadomiony/a droga mailowg lub telefonicznie na co najmniej trzy dni robocze
przed planowanym terminem rozmowy.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci/kandydatki zostang
powiadomieni pisemnie lub drogg mailowa.

Wybrany/a kandydat/kandydatka, przed podpisaniem umowy o prace, bedzie
zobowigzany do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci, wydanego nie
wczesniej niz w terminie 7 dni przed podpisaniem umowy.

Wybrany/a kandydat/kandydatka zobowigzany bedzie do podpisania umowy
o prace w terminie 7 dni od daty powiadomienia go o rozstrzygnieciu konkursu.
Termin rozpoczecia pracy zostanie ustalony z uwzglednieniem deklaracji zawartej
w liscie motywacyjnym.

Rada Nadzorcza nie odsyta ztozonych ofert i otrzymanych kopii dokumentéw
Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zakorczenia postgpowania
kwalifikacyjnego bez rozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
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Sekretarz Rady Nadzorczej Przegdniczqca Rady Nadzorczej
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